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KATA PENGANTAR 
 
 
 

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan berkah dan hidayahNya kepada kita semua, sehingga Laporan 

Kinerja Direktorat Rumah Umum dan Komersial Kementerian Pekerjaan Umum 

dan Perumahan Rakyat telah dapat diselesaikan dengan baik. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan suatu bentuk 

pertanggungjawaban tentang penyelenggaraan negara yang berdayaguna dan 

berhasilguna. Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Direktorat Rumah Umum dan 

Komersial Kementerian PUPR wajib menyusun dan menyampaikan Laporan 

Kinerja  Tahunan  Tingkat  Entitas  Akuntabilitas  Kinerja  Kementerian/Lembaga 

paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir. 

Penyusunan Laporan Kinerja Direktorat Rumah Umum dan Komersial Tahun 

2018 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban terhadap penggunaan seluruh 

sumber daya, memuat upaya, dan metode yang dilaksanakan dalam rangka 

mencapai tujuan dan sasaran strategis. Laporan ini merupakan konsolidasi 

pencapaian sasaran program yang telah dilaksanakan selama TA 2018 dan 

berperan sebagai alat kendali dan penilaian kualitas kinerja secara terukur, serta 

alat untuk mendorong peningkatan kinerja demi terwujudnya pemerintahan yang 

akuntabel di lingkungan Direktorat Rumah  Umum dan Komersial  Kementerian 

PUPR. 

Penyusunan Laporan Kinerja Direktorat Rumah Umum dan Komersial Tahun 

2018 ini telah diupayakan sebaik mungkin dan telah disusun sesuai dengan 

pedoman yang ada. Walaupun demikian tentu masih terdapat kekurangan- 

kekurangan di dalamnya dikarenakan berbagai kendala yang dihadapi. Besar 

harapan,   bahwa   Laporan   Kinerja   ini   dapat   mencerminkan   kondisi   kinerja 

Direktorat Rumah Umum dan Komersial selama tahun 2018. Semoga hal-hal yang 

disampaikan dalam Laporan Kinerja Direktorat Rumah Umum dan Komersial 

Tahun 2018 ini dapat bermanfaat bagi seluruh pihak khususnya para pemangku 

kepentingan di bidang perumahan dan kawasan permukiman. 
 
 

Jakarta,                 Februari  2018 

Direktur Rumah Umum dan Komersial 
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BAB I  
 

PENDAHULUAN 
 
 

 
1.1     LATAR BELAKANG 

 

Dalam rangka pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban 

penyelenggaraan  pemerintahan  dan  pelaksanaan  pembangunan  yang 

tepat, jelas, terukur dan akuntabel, sesuai dengan Peraturan Presiden 

Nomor 25 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) yang diikuti oleh Peraturan Menteri PAN dan RB No 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, 

Laporan Kinerja serta Reviu atas Laporan Kinerja, maka setiap Eselon I 

dan Eselon II pada Kementerian/Lembaga wajib menyusun Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LaKIP) di akhir tahun anggaran. 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LaKIP) Direktorat Rumah Umum dan 

Komersial disusun untuk memberikan gambaran yang jelas, transparan, 

dan sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja serta capaian yang 

telah dilaksanakan selama 1 (satu) tahun. Evaluasi dan pelaporan capaian 

kerja Direktorat Rumah Umum dan Komersial tidak terlepas dari tugas dan 

fungsi dari direktorat yang telah di amanatkan di dalam Peraturan Menteri 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 15/PRT/M/2015 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat. 

 

Kegiatan penyusunan dokumen Laporan Kinerja Direktorat Rumah Umum 

dan Komersial Tahun 2018 merupakan bentuk pertanggung jawaban dari 

Direktorat Rumah Umum dan Komersial terhadap pelaksanaan tugas-tugas 

yang  telah  diperjanjikan  dalam  dokumen  Perjanjian  Kinerja  Direktorat 

Rumah Umum dan Komersial Tahun 2018 dan Target Direktorat Rumah 

Umum  dan   Komersial   pada   Rencana   Strategis   (Renstra)   Direktorat 

Jenderal Penyediaan Perumahan Tahun 2015-2019 yang merupakan 

komitmen untuk mencapai target jangka menengah, serta perbandingan 

antara capaian kinerja pada tahun 2017 dengan capaian kinerja tahun 2018 
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sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014. Dalam 

rangka  melaksanakan  koordinasi  atas  capaian  kinerja  dan  agar  hasil 

capaian kinerja Direktorat Rumah Umum dan Komersial dapat terekam dan 

terdokumentasi dengan baik. Hasilnya diharapkan dapat digunakan oleh 

pimpinan dan seluruh jajaran instansi Direktorat Rumah Umum dan 

Komersial sebagai bahan acuan dalam penyusunan program dan kegiatan 

di tahun mendatang sehingga tersusun program yang lebih fokus, efektif, 

efisien, terukur, transparan dan dapat dipertanggungjawabkan. Pelaporan 

kinerja juga dimaksudkan sebagai alat untuk mengkomunikasikan 

pencapaian kinerja Direktorat Rumah Umum dan Komersial kepada 

masyarakat dan stakeholders lainnya. 

 

1.2     TUGAS DAN FUNGSI 
 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Nomor  15/PRT/M/2015 tentang  Organisasi dan  Tata  Kerja  Kementerian 

Pekerjaan   Umum  dan   Perumahan   Rakyat,   maka   tugas   dan   fungsi 

Direktorat Rumah Umum, dan Komersial adalah sebagai berikut: 

 

1.2.1  Tugas 
 

Direktorat Rumah Umum dan Komersial mempunyai tugas 

melaksanakan   perencanaan   teknik   dan   evaluasi,   penyusunan 

standar dan pedoman, bantuan rumah umum, fasilitasi pelaksanaan 

hunian berimbang dan fasilitasi penyediaan tanah bagi perumahan. 

 

1.2.2  Fungsi 
 

Dalam  melaksanakan  tugasnya,  Direktorat  Rumah  Umum  dan 
 

Komersial menyelenggarakan fungsi: 
 

a. Penyusunan  rencana  teknik,  data,  evaluasi,  dan  pelaporan  di 

bidang penyelenggaraan penyediaan rumah umum dan komersial; 

b. Penyusunan  norma,  standar,  pedoman,  dan  kriteria  di  bidang 

penyelenggaraan penyediaan rumah umum dan komersial; 

c. Pemberian    bimbingan    teknis    dan    supervisi    di    bidang 

penyelenggaraan penyediaan rumah umum dan komersial; 
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d. Pemberian  bantuan  rumah  umum  di  bidang  penyelenggaraan 

penyediaan rumah umum; 

e. Fasilitasi      pelaksanaan      hunian      berimbang      di      bidang 

penyelenggaraan penyediaan rumah umum dan komersial; 

f.  Fasilitasi penyediaan lahan bagi perumahan; dan 

g. Pelaksanaan tata usaha direktorat. 

 

 
 

1.3     STRUKTUR ORGANISASI 
 

Untuk melaksanaan tugas pokok fungsinya, Direktorat Rumah Umum dan 

Komersial dibantu oleh 5 (lima) sub direktorat dan 1 (satu) sub bagian yaitu: 

a. Subdirektorat Perencanaan Teknik dan Evaluasi; 

b. Subdirektorat Standar dan Pedoman; 
 

c. Subdirektorat Bantuan Rumah Umum; 
 

d. Subdirektorat Fasilitasi Hunian Berimbang; 
 

e. Subdirektorat Fasilitasi Penyediaan Lahan Perumahan; dan 

f.  Subbagian Tata Usaha. 



 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

Gambar 1. 1 Strukutur Organisasi Direktorat Rumah Umum dan Komersial 
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